
Дополнительное соглашение № 7 

к Коллективному договору МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 22»  

на 2024– 2027гг. от 18.06.2024г. 

 

г. Майкоп        18.11.2025г. 

 

Работодатель, в лице Плаховой Марины Семеновны, заведующего 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

общеразвивающего вида № 22» и работники МБДОУ «Детский сад общеразвивающего 

вида № 22», в лице их представителя – Долгих Ольги Александровны, председателя 

первичной профсоюзной организации МБДОУ«Детский сад общеразвивающего вида № 

22» города Майкоп Профессионального союза народного образования и науки Российской 

Федерации, далее именуемые «Стороны», заключили настоящее дополнительное 

соглашение к Коллективному договору МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 

22» на 2024-2027гг. от 18.06.2024г. (далее - Соглашение) о нижеследующем: 

1. Предмет соглашения 

 1.1. Внесение изменений в  Коллективный договор МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида № 22» на 2024-2027гг. от 18.06.2024г. (далее – Коллективный 

договор). 

2. Общие условия 

2.1. Внести следующие изменения в Правила внутреннего трудового распорядка 

для работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида № 22»: 

2.1.1. Дополнить раздел 5. «Основные права и обязанности заведующего ДОУ» 

подпунктом 5.6. следующего содержания: 

«5.6. Работодатель обязан: 

5.6.1. соблюдать требования ст. 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» № 273-ФЗ, приказа Министерства просвещения Российской 

Федерации от 06.11.2024 года № 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка 

которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 

общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального 

образования», в том числе, в части перечня и объема документации педагогических 

работников при реализации основных общеобразовательных программ; 

5.6.2. принимать меры по сокращению необоснованной отчетности и оптимизации 

документооборота, ведущего к снижению бюрократической нагрузки на педагогических 

работников; 

5.6.3. регулярно проводить разъяснительную работу и обучение педагогических 

работников по вопросам ведения документации, а также обеспечивать их необходимой 

методической и технической поддержкой для соблюдения установленных норм 

документооборота». 

 2.1.2. Дополнить подпункт 6.2. раздела 6. «Основные права и обязанности 

работников ДОУ» абзацем следующего содержания: 

 «При реализации образовательных программ дошкольного образования 

воспитатель обязан  вести следующую документацию: календарно-тематический план и 

журнал посещаемости». 

 2.1.3. Дополнить раздел 7. «Защита персональных данных работников и 

служебная тайна» подпунктом 7.9. следующего содержания: 

 «7.9. В целях обеспечения оперативного безопасного и эффективного обмена 

информацией с участниками образовательных отношений в рамках реализации 

образовательной программы дошкольного образования и оказанию услуг по присмотру и 

уходу за детьми, использовать многофункциональный сервис обмена информацией 

«Цифровая платформа МАХ». 



При отказе использования платформы МАХ для электронной коммуникации, 

взаимодействие осуществлять в очной форме». 

2.1.4. В связи с изменением продолжительности рабочей недели руководителя 

изложить подпункты 8.9. и 8.10. раздела  8. «Режим работы и время отдыха» Правил 

внутреннего трудового распорядка для работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 22», 

являющихся Приложением № 1 к Коллективному договору МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида № 22» на 2024-2027гг. от 18.06.2024г., в новой редакции:  

«8.9. Для заведующего продолжительность рабочей недели -  36 часов,  

понедельник, вторник, среда, четверг с 9:00 до  16:45, перерыв с 13:00 до 13:30 мин.,   

пятница с 9:00 до  16:30, перерыв с 13:00 до 13:30 мин.  

 8.10. Режим работы сотрудников ДОУ: 

№ п/п Должности Время работы Обеденный 

перерыв 1 ставка 0,5 ставки 

Административный 

персонал 

Заведующий понедельник, 

вторник, 

среда, четверг 

9.00-16.45 

пятница 

9.00-16.30 

 13:00 до 13:30 

Зам. заведующего по 

АХР 

8.00-17.00  12.00-13.00 

Педагогический 

персонал 

Старший воспитатель 8.00-15.42  12.00-12.30 

Воспитатель 1смена 

7.00-14.12 

2 смена 

11.48-19.00 

  

Воспитатель группы 

компенсирующей 

направленности для 

детей с ТНР 

1смена 

7.15-12.15 

2 смена 

12.15-17.15 

  

Воспитатель группы 

комбинированной 

направленности 

1смена 

7.00-12.00 

2 смена 

13.00-18.00 

  

Педагог-психолог 1смена 

8.00-15.42 

2 смена 

10.18-18.00 

  

12.00-12.30 

 

15.00-15.30 

Музыкальный 

руководитель 

8.30-13.48 

 

13.48-16.12 12.30-13.00 

Инструктор по 

физической культуре 

8.00-14.00 0,25 ставки 

14.00-16.00 

13.00-13.30 

Учитель-логопед 1см.8.00-12.00 

2см.13.00-

17.00 

14.30–16.30  

Тьютор 8.00-15.12   

Учебно- 

вспомогательный 

персонал 

Помощник воспитателя 8.00-17.00  12.00-13.00 

Ассистент (помощника) 

по оказанию 

технической помощи 

инвалидам и лицам с 

8.00-17.00  12.00-13.00 



ОВЗ 

Делопроизводитель 8.00-17.00  12.00-13.00 

Оператор ЭВиВМ 8.00-17.00  12.00-13.00 

Прочий персонал Повар I смена 

6.00-14.30 

II смена 

8.00-16.30 

  

10.00-10.30 

 

12.00-12.30 

Кладовщик 8.00-17.00  12.00-13.00 

Подсобный рабочий 8.00-17.00  12.00-13.00 

Кастелянша 8.00-17.00  12.00-13.00 

Оператор стиральных 

машин 

8.00-17.00  12.00-13.00 

Уборщик территории 8.00-17.00  12.00-13.00 

Уборщик служебных 

помещений 

8.00-17.00  12.00-13.00 

Техник-энергетик  13.00-17.00  

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

8.00-17.00 

 

 12.00-13.00 

».  

2.2. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

общеразвивающего вида № 22»: 

2.2.1. Пункт 3.2 раздела 3 «Условия оплаты труда руководителя организации, 

заместителя руководителя организации» изложить его в следующей редакции: 

«3.2. Размер должностного оклада руководителя организации: 

№ 

п/п 

Наименование должности Размер оклада 

(руб.) 

1. Заведующий дошкольным образовательным учреждением 27 774 

                                                                                                                                                   ». 

2.3.2. Внести изменения в Приложение № 1 к Положению об оплате труда 

работников МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 22» «Размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным группам 

должностей работников и профессий рабочих» и изложить его в новой редакции: 

«Приложение № 1 к Положению об оплате 

труда работников МБДОУ Детский сад 

общеразвивающего вида № 22», являющегося 

Приложением № 2 к Коллективному договору 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего 

вида № 22» на 2024-2027гг. от 18.06.2024г. 

 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за норму 

часов педагогической работы по профессиональным квалификационным 

группам должностей работников и профессий рабочих 
 

1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

образования 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей/квалификационные уровни 

Размеры окладов 

(должностных окладов) (в 

рублях) 



1.1. Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

(помощник воспитателя) 

13 353 

1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень 15 119 

2 квалификационный уровень 15 570 

1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

1 квалификационный уровень 

(инструктор по физической культуре, музыкальный 

руководитель)  

19 179 

2 квалификационный уровень 19 591 

3 квалификационный уровень 

(воспитатель, педагог-психолог) 

20 351 

4 квалификационный уровень 

(старший воспитатель, учитель-логопед, тьютор) 

20 568 

1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений 

1 квалификационный уровень 21 794 

2 квалификационный уровень 22 550 

3 квалификационный уровень 24 353 

 

2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей/квалификационные уровни 

Размеры окладов 

(должностных окладов) (в 

рублях) 

2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень (делопроизводитель) 10 232 

2 квалификационный уровень 10 681 

2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 11 116 

2 квалификационный уровень 11 567 

3 квалификационный уровень 12 450 

4 квалификационный уровень 12 901 

5 квалификационный уровень 14 257 

2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 

(инженер-энергетик) 

14 669 

2 квалификационный уровень 15 119 

3 квалификационный уровень 15 336 



4 квалификационный уровень 16 005 

5 квалификационный уровень 16 453 

2.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня» 

1 квалификационный уровень 20 007 

2 квалификационный уровень 20 911 

3 квалификационный уровень 21 794 

 

3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 

рабочих 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей/квалификационные уровни 

Размеры окладов 

(должностных окладов) (в 

рублях) 

3.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 

(кастелянша, кладовщик, оператор стиральных машин, 

подсобный рабочий, уборщик служебных помещений, 

уборщик территории, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий, повар 1, 2 и 3 

квалификационного разряда)  

9 782 

2 квалификационный уровень 10 232 

3.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 

(оператор ЭВиВМ, повар 4 и 5 квалификационного 

разряда) 

10 681 

2 квалификационный уровень 11 116 

3 квалификационный уровень 12 450 

4 квалификационный уровень 14 669 

 

4. Размеры окладов (должностных окладов) работников муниципальных 

учреждений, не отнесенных к профессиональным квалификационным группам 

№ 

п/п 

Наименование должности Должностной оклад 

(рублей) 

1. Ассистент (помощник) по оказанию технической 

помощи инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья 

9 782 

». 

3. Иные условия 

3.1. Настоящее Соглашение  вступает в силу с даты его подписания и распространяет 

своё действие на правоотношения, возникшие у Сторон с «01» октября 2025 г. 

3.2. Все ранее достигнутые в Коллективном договоре МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида № 22» на 2024-2027гг. от 18.06.2024г. договоренности между 

Сторонами, противоречащие настоящему Соглашению, прекращают свое действие с 

момента вступления Соглашения в силу. 



       3.3. Настоящее Соглашение с момента его вступления в силу становится 

неотъемлемой частью Коллективного  договора  МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида № 22» на 2024-2027гг. от 18.06.2024г. 

 

 

4. Подписи сторон: 

Работодатель:     

Заведующий 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего 

вида № 22» 

 

____________________М.С. Плахова 

«18» ноября 2025 года                                                                          

Представитель работников: 

Председатель ППО МБДОУ № 22 

 г. Майкоп Общероссийского Профсоюза 

образования  

 

________________ Долгих О.А. 

«18» ноября 2025 года 

 

Обсуждено и принято на Общем собрании 

работников МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 22» 

(протокол № 5 от «18» ноября 2025г.) 
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