
Дополнительное соглашение № 7 

к Коллективному  договору МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 22», 

заключенному между работодателем и работниками на 2021 – 2024 гг. от 17.06.2021г. 

 

г. Майкоп        01.03.2023г. 

 

Работодатель, в лице Плаховой Марины Семеновны, заведующей МБДОУ 

«Детский сад общеразвивающего вида № 22»и работники  МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида № 22», в лице их представителя – Долгих Ольги Александровны,  

председателя первичной профсоюзной организации, далее именуемые «Стороны», на 

основании решения Общего собрания работников МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида № 22» (протокол № 1 от 01.03.2023г.) заключили настоящее 

дополнительное соглашение к Коллективному договору на 2021-2024гг. от 17.06.2021г. 

(далее «Соглашение») о нижеследующем: 

1. Предмет соглашения 

 

 1.1. Внесение  изменений в Правила внутреннего  трудового распорядка 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад 

общеразвивающего вида № 22»,  являющееся Приложением № 1 к Коллективному 

договору МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 22»,  и его неотъемлемой 

частью, заключенному между работодателем и работниками на 2021-2024гг. от 

17.06.2021г., на основании ст. 40 ТК РФ. 
 

2. Общие условия 

 

2.1. Внести изменения вПравила внутреннего трудового распорядка муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего 

вида № 22», дополнив раздел 8 «Режим  работы и время отдыха» подпунктом следующего 

содержания: « 8.47. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 

предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для 

кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа продолжительностью не 

менее 30 минут каждый. 

При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора 

лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. 

По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) присоединяются 

к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде переносятся как на начало, 

так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением. 

Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и подлежат 

оплате в размере среднего заработка». 

2.2. Изложить текст Приложения № 1 к Коллективному договору МБДОУ 

«Детский сад общеразвивающего вида № 22» в новой редакции (Приложение № 1). 

3. Иные условия 

3.1. Настоящее Соглашение  вступает в силу с момента его подписания и распространяет 

своё действие на правоотношения, возникшие у Сторон с 01.03.2023 г. 
3.2. Все ранее достигнутые в Коллективном договоре на 2021-2024гг. от 17.06.2021г. 

договоренности между Сторонами, противоречащие настоящему Соглашению, 

прекращают свое действие с момента вступления Соглашения в силу. 
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